
Установление обязанностей работников  

муниципального бюджетного дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 73 комбинированного вида» 

по предупреждению и противодействию коррупции 

 

В целях предупреждения и противодействия коррупции все работники 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 73 комбинированного вида» (далее - Детский сад) обязаны: 
 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Детского сада; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Детского сада; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника

 (либо должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, 

либо руководство организации) о случаях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника

 (либо должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, 

либо руководство организации) о ставшей известной ему информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами Детского сада или иными лицами; 

- сообщить непосредственному начальнику (либо должностному лицу, 

ответственному за противодействие коррупции) о возможности возникновения 

либо возникшем конфликте интересов. 

Для отдельных категорий лиц, работающих в Детском саду 

(руководители, должностные лица, ответственные за противодействие 

коррупции, работники, чья деятельность связана с коррупционными рисками, 

лица, осуществляющие внутренний контроль и аудит), устанавливаются 

специальные обязанности (например, по представлению сведений о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в порядке, 

установленном локальным актом Детского сада). 

В целях обеспечения исполнения работниками возложенных на них 

обязанностей по предупреждению и противодействию коррупции процедуры 

их соблюдения регламентируются. 

Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой 

договор работника. 

Принято на общем собрании 

работников протокол № 11 от 

08.11.2021г. 

 Утвержден  

приказом заведующего  

Детским садом № 73 

 от 09.11.2021 г. № 68 
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